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Ambito Tervitoriale dei Sexrvizi Soeiali €03

Comune Capofila Teano

DETERMINAZIONE DEL COORDINATORE DELL'UFFICIO POLITICHE SOCIALS
ADOTTATA IN DATA 12.12.2018 REGISTRO DELLE DETERMINE DEL SERVIZIO N+ 257

NABDEL REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE IN DATA 1. (/{ ‘Ll 1%

OGGETTO_: Selezione pubblica per I reperimento di figure professionali necessarie al
funzionamento dell’'Udp dell’AmbitoC03- App.ne schema di contratto professionale,

Il coordinatore

Premesso che :

la programmazione delle azioni sociali, promosse dall’ Ambito & stata statuita con il Piano di Zona Sociale , Il
annualita, lll Piano Sociale Regionale, la cui congruita alle linee guida Regionale & stata ratificata solo in data
21.9.2018 con D.D. nr;

in esso & prevista la scheda relativa al funzionamento dellUDP e prevista I'assunzione , a tempo
determinato, di n. 3 figure professionali da inserire nell'organigramma dell’'Ufficio a al fine di garantire
I'esatta esecuzione delle numerose progettualitd ricomprese nell'atto di programmazione deil’Ambito,
stante la mancanza di specifiche professionalitd rinvenibili negli organigrammi dei Comuni afferent]
all’Ambito ;

sono state istruite finora tutte tre le selezioni, di cui due portate a termine, e si rende pertanto necessario
provvedere all’approvazione dei contratti professionali da sottoporre alla stipula ai professionisti come
individuati mediante le procedure selettive concluse;

Tanto premesso

Ravvisato che le figure professionali individuate, produrranno la propria opera lavorativa mediante
somministrazione di contratto di collaborazione professionale ai sensi dell’art. 7 D.Igs. 165/2001 ,a tempo
determinato ,e dovranno produrre, ai fini della retribuzione statuita idonee fatture attestanti le prestazioni
svolte, rientrando tale tipologia lavorativa tra i contratti descritti dalla normativa innanzi indicata;

Pertanto:
Richiamato il T.U.E.L. approvato giusta D.Igs. n. 267/2000
Visto F'allegato schema contrattuale regolante la prestazione professionale richiesta alle singole figure ;

Rilevato che la presente determinazione non rileva profili d’ordine contabile per cui richiedere il prescritto
parere ;

DETERMINA
Richiamato quanto in narrativa descritto, che qui st intende integralmente riportato e trascritto ;

1) Diapprovare lo schema contrattuale da sottoporre alla stipula dei professionisti individuati mediante
le procedure selettive poste in essere dall’Ambito Sociale CO3- Comune Capofila Teano- annualita Il
del Pdz- lIPSR;
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2) Didemandare al Coordinatore dell Ambito la stipula dei contratti in parola;

3) Di trasmettere il presente atto per ia sola conoscenza al Sig. Segretario Gen.le ed al Sindaco del
Comune Capofila, dando atto altresi che lo stesso non rileva profili d’ordine contabile;
4) Di pubblicare la presente determinazione al’Albo Pretorio on line dell’Ente capofila, nei modi e

termini di legge.
Dalla Casa Comunale 12.12.2018 F Yo ILCOORDINATORE
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Parere di regolarita contabile ed attestazione della copertura finanziaria

Sulla presente determinazione il responsabile dei Servizi Finanziari attesta:

a) laregolaritd contabile, ai sensi dellart. 147-bis, e. i, del d.lgs.n. 26712000, compartando lo stesso
riflessi diretti o indiretti sulla sitvazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente:

b) la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, ¢5, de! d.lgs. n.26712000, in relazione
alle effettive disponibilita esistenti negli stanziamenti di spesa € con Fassunzione dei seguenti
impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, cA, del d.lgs. n.267/2000:

—-

Missionre  Programma, Hixdp Macroagpregato cap. . esercizio_2018
cod. SIOPE

imp.n. del

impegno gid assuntoal.cap. . - imp.n.

CL il presente provvedimento non altera gli equilibri finanziari

F-1 Entrata correlata alla spesa - cap.
“Atlo non comportante impegno di spesa
O Atlo estraneo al parere contabile

Data

Copia conforme della presente detenmina viene trasmessa a
. Sindaco
» Segreteria
+ Ufficio di Ragioneria
» Albo Pretorio

RELATA DI PUBBLICAZIONE

St certitica che la presente determinazione & stata affissa in copia all'Albo Pretorio comunale online
e rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Data -
1l Responsabile

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo

Dat: It Responsabile




REGIONE CAMPANIA Comune Capofila Teano

CONTRATTO Di COLLABORAZIONE AUTONOMA

Premesso che con il presente afto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro di
collaborazione professionale ai sensi delPart 7 D.Lgs. n165/2001, senza vincolo di subordinazione,
avente per oggetto una prestazione d'opera ai sensi dell'art. 2222 e seguenti e 2229 e seguenti del

Codice Civile.

Con [a presente scrittura privata, redatta in duplice originale , da valere ad ogni effetto di legge,

TRA

Il Comune di Teano, nella qualita di Comune capofila dell’Ambito territoriale CO3, legge 328 /2000, nella
persona del Coordinatore dell’Ufficio di Piano , Dott.Carlo D' Angelo,

_ E
il /Dott. _hato a il residente in CF:
PREMESSO

Considerato che

Con determinazione n. 243 del 21.3.2018, I'’Ambito ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio
, per la figura professionale di , nel’ambito del PDZ 1] annualita del il PSR, stante la necessita di
dotare PUDP dell’Ambito di una figura professionale indispensabile al corretto funzionamento dello stesso
, rilevata la mancanza di figure professionali disponibili negli organici dei Comuni afferenti I’Ambito C03;

Che al termine della procedura selettiva & stato individuato il sunnominato dott. /ssa , quale
vincitore della selezione , giusta determinazione n del di approvazione della graduatoria
definitiva e dei verbali di selezione;

RAVVISATO CHE

Occorre procedere alla sottoscrizione di contratto tra le parti , regolanti la prestazione professionale, ai
sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 165/2001 da attuarsi a carico del soggetto vincitore della selezione;

Tutto cié premesso al fine di soddisfare le esigenze dell’Amministrazione per il conferimento della
prestazione , come previsto nella scheda di attuazione del Pdz Il Annualita del lIl PSR, le Parti hanno
deciso di sottoscrivere il presente contratto di collaborazione professionale , in forma di scrittura privata,

ART.1
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PREMESSA

' La premessa & costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

ART.2

Il Comune di Teano , nella qualita sopra espressa, in esecuzione della deliberazione del C.l. n.72 del
28/1/2018, conferisce incarico professionale, ai sensi e per gli effetti delPArt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 al
dott. per ore complessive 1050, come da scheda progettuale n. 3, del vigente Pdz, Il annualita
—Iil PSR;

Il compenso orario dovuto al/la professionista rimane fissato in € 28,00 omnicomprensive

Le risorse necessarie sono individuate nella programmazione Pdz. Pdz, Il annualita -l PSR , come
approvata dal competente Ente Regionale ;

La presente convenzione ha la validitad per I'arco temporale di dodici mesi e per I'espletamento di
complessive ore annue pari 1050.

Eventuali proroghe efo rinnovi , dovranno essere disposti dal Coordinamento Istituzionale, previo
verifica di eventuale disponihilita finanziaria .

Le parti forniscono reciproca assicurazione che il rapporto oggetto del presente contratto deve intendersi
a tutti gli effetti di natura autonoma e professionale e che non comporta afcun rappoerto di lavoro
subordinato. Di conseguenza non potra instaurarsi alcun rapporto di lavoro diverso da quello indicato
nel presente contratto e ogni tipologia di richiesta per pattuizione diversa & da intendersi nella

illegittimita.

ART.3
COMPITI E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Il/la professionista_svolgerd il compito presso la sede dell’ 'Ambito , con il fine di attuare la
programmazione relativa alla al servizio codificato parte integrante e sostanziale , operando in merito ad
ogni aspetto connesso all’assegnazione agli aventi diritto, nel rispetto degli indirizzi forniti dal
Coordinatore deli’Ufficio di Piano, secondo un calendario di presenze di massima, concordato con I'Udp e
il Comune interessato, in orari non incompatibili con altre ed eventuali attivitd svolte dal/la professionista
e comunque senza aleun vincolo orario prestabilito .

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano vigilerd , nell’ Ambito delle attivitd da espletare, affinché
"Pincaricato/a ponga in essere tutte le attivitd poste in essere, necessarie e funzionali al fine per il quale
si & svolta la selezione.

Con provvedimento successivo saranno determinate le modalita di verifica della prestazione da
eseguire fino all’eventuale raggiungimento degli obiettivi . Dette modalitd dovranno essere conformi

alla vigente normativa in materia.
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ART.4 -
COMPENSQ

Il compenso spettante all'incaricato & stabilito nella misura di € 29.4000 omnicomprensivi, per 1050 _
ore annue di attivita prestate . Da tale importo lordo saranno dedotte le ritenute fiscali e, qualora dovute, le
ritenute previdenziali di legge sia a carico della Professionista che quelle spettanti all Amministrazione

Il compenso pattuito & da considerarsi immutabile e pertanto eventuali variazioni in aumento non saranno

cancesse.

ARTICOLO 5 - MODALITA’ DI PAGAMENTO
Il pagamento del compenso avverrd, previa verifica del risultato dell'attivita commissionata, ed a
presentazione di regolare fattura da parte dell'interessato/a secondo le vigenti dispozioni d’ordine fiscale
IL compenso sard accreditato sul codice IBAN :

RECESSO E DIMISSIONI

In caso di inosservanza formalmente contestata dal Coordinatore dell’Ufficio di Piano degli obblighi di cui
all’art.2,assunti dall’incaricato , il Comune di Teano, nella qualita di capofila dell’Ambito Territoriale C3,
su deliberazione del Coordinamento Istituzionale, si riserva la facolta di recedere dalla presente
convenzione, procedendo unicamente al pagamento, nei confronti dello stesso , dei corrispettivi
maturati in relazione alle prestazioni , agli obiettivi raggiunti ed allimpegno prestato in termini di
tempo, fino alla comunicazione di recesso.
Nel caso di dimissioni dell’ incarico, Il professionista dovra fornire al Comune capofila con un preavviso di
almeno giorni 30,onde consentire la dovuta sostituzione.

ART.7
INCOMPATIBILITA’

Uincaricato , consapevole delle responsabilitd di legge, dichiara di non trovarsi in nessuna ipotesi di
incompatibilitd , previste dalla legislazione vigente nonché dalle linee dettate dalla Regione Campania e
dal Coordinamento Istituzionale, con Pincarico e le funzioni assunti con la presente convenzione.

L’ incarico sard , con provvedimento del Coordinatore dell’Ufficie di Piano, dichiarato decaduto allorché
venga a concretizzarsi nel corso de! rapporto un’ ipotesi di incompatibilita di cui al comma 1 del presente
articolo. Non sard comminata la decadenza qualora I'incaricato , entro dieci giorni dalla notifica della
formale contestazione rimuova la sopravvenuta causa di incompatibilita.

ART.8
RISERVATEZZA
Il professionista garantisce che le informazioni del’Ambito di cui verra a conoscenza saranno tenute
strettamente riservate e non potranno essere in alcun modo, utilizzate o divulgate per nessun proposito
che non sia quello strettamente connesso all’espletamento della prestazione.
Il professionista garantisce altresl la massima riservatezza e protezione dei dati contenuti negli archivi, dei
dati elaborati e dei documenti ed informazioni pervenute all’Ambito C3.
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ART.9
~CONTROVERSIE
" Le parti stabiliscono che controversie derivanti dall'interpretazione e dall’esecuzione della presente
convenzione saranno sottoposte all’Autoritd Giudiziaria Ordinaria { Tribunale di Santa Maria Capua

Vetere

ART 10
-NATURA GIURIDICA
Il presente atto , avente natura privatistica, sara soggetto a registrazione solo in caso d'uso e sconterd
I'imposta di registro in misura fissa a carico di chi ne chiede la registrazione.

ART.11
-TUTELA DATI PERSONALI
Per la tutela di collaborazione, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le
disposizioni di cui al D.Lgs 30 giugno 2003 n.196.

ART.12

-RINVIO
Per quanto non espressamente statuito nel presente atto, si rinvia alle norme vigenti in materia, di cui al
libro V,titole lil,capo | del Codice Civile,

La presente convenzione , composta di n. pagine, viene letta, approvata e sottoscritta in ogni sua
parte.

Teano li

U'incaricato Il Coordinatore deli’Ufficio di Ambito Territoriale C3

Dott.Carlo D’Angelo

Teano li ‘
l’incaricato It Coordinatore dell’Ufficio di Ambito Territoriale C3

Dott.Carlo D'Angela
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